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Grandir ensemble en cultivant
sa propre richesse culturelle :
I'année 2021 nous a montré la
voie, celle du collectif !

Et ce, dés la création de

I’Association qui a réuni

réfugiés et experts de

’'accompagnement pour penser

le projet : nous étions quatre et
quelques mois plus tard, nous étions plus de dix a
réfléchir collectivement autour de ce projet.

Et puis, a travers cette premiere édition du
Programme OPEN, a la fois maitrisée sur I'expertise
de coaching et de conseil apportée, et en méme
temps expérimentale car la réussite de cette édition
reposait sur 'intelligence collaborative au sein de
cette premiere « promo » de bénévaoles.

Une premiére année riche d’apprentissage dans
notre volonté d’apporter une solution durable a
lintégration professionnelle des personnes réfugiées
en partant de leurs histoires et de leurs forces, en
favorisant 'ouverture culturelle et en étant soucieux
de la qualité et de I'expertise apportées.

Bonne lecture !
Aurore Southammakosane
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QUI SOMMES-NOUS ?

Créée en mai 2021, Kobudi est une Association de professionnels de 'accompagnement en activité qui cherchent a contribuer a
une vision plus durable de l'intégration culturelle en France et de I'intégration professionnelle des personnes étrangeres, a
commencer par les personnes en situation d’exil. C’est ainsi que le Programme OPEN est né.

NOTRE VISION

Les flux migratoires continuent de faconner la société francaise avec,
aujourd’hui, une diversité culturelle sur le terrain telle que la logique
d’assimilation a la culture du pays d’accueil sans prendre en compte
I'histoire des personnes, n’est plus une réponse adaptée a une intégration
professionnelle et culturelle durable des personnes en France.

NOTRE ACTION

A travers le Programme OPEN, nous permettons aux personnes qui
cherchent a s’intégrer en France, d’accéder aux clés qui leur permettent de
créer leur place dans le monde professionnel et de comprendre comment
s’adapter a travers une plus grande ouverture culturelle : nous les
accompagnons dans leur projet professionnel tout en travaillant sur leur
savoir-étre. Pour l'instant, notre action se concentre sur les personnes ayant
le statut de réfugié.



2. Le programme OPEN by Kobudi en 3 mois

Prendre conscience des différences
culturelles qui comptent et qui favorisent
une communication constructive au sein du
groupe, grace aux ateliers collectifs et au
coaching individuel hebdomadaire.

Pendant les séances hebdomadaires de
coaching, I'objectif pour le bénéficiaire est
de mieux comprendre ses besoins et ses
motivations, reprendre confiance en soi et
se projeter vers des métiers alignés.

Inspiré de la méthodologie du bilan
professionnel, le bénéficiaire construit par
étape son plan d’actions avec son
conseiller professionnel dédié a travers
des séances réguliéres.



3. Lancement de la 1¢™ édition OPEN le 04/10/2021

Ce qui a marqué cette 1°¢ édition :

% Un programme 100% bénévole porté par des
professionnels sensibles aux enjeux d’ouverture
culturelle

¢ Une communication active sur les réseaux
sociaux et aupres d’acteurs du terrain

% 53 candidatures recues, 5 bénéficiaires
accompagnés et 5 professionnels pour
accompagner individuellementde 1a 3
bénéficiaires

< Une prise de conscience des bénéficiaires de
leurs besoins, potentiel et motivations, une
compréhension sur la fagon de définir et
construire son projet professionnel en France, et
une nouvelle facon de comprendre ses
différences culturelles et celles des autres

< Un accompagnement hybride entre le distantiel
en visio et le présentiel dans un espace de
coworking a Paris 14.

Clémentine BUISSON =directionpedagogique@ihot fle.r>
A moi =
Hello Aurore,
Les inscriptions sont la semaine pro, formulaires avec Kobudi bien en place, te tiens au courant dés que je récolte les réponses 1)
Atrés vite,
Clémentine BUISSON
0767728521
Directrice de Thot Uécole diplémante de francais pour les réfugiés et demandeurs dasile
£ notre rapport d'act’ ™ o o :

RE PO QUL Ny @ Union Des Etudiants Exilés - UEE
st e
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Soutenez-ne:

L'association KOBUDI, spécialiste en coaching, partenaire de I'UEE, propose un accompagnement
individuel et collectif pendant 3 mois par des coachs experts pour reprendre confiance en soi et
reconstruire son projet professionnel en France.

L'objectif est de définir ses compétences et, ainsi, sa voie professionnelle. Le programme se
compose de
-1 séance / semaine d'accompagnement individuel avec un coach professionnel
-1 séance / mois sur votre orientation
3 séances collectives

Inscriptions avant le 24 septembre !

Vous pouvez vous inscrire directement en passant par le lien suivant :

A la rencontre d’acteurs du terrain pour

faire connaltre le Programme OPEN

UE

UNION
DES ETUDIANTS
EXILES

Programme KOBUDI

En participant 4 ce programme, vous bénsficiez pendant

mots de
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3. Déroulement de la 1°r édition OPEN
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Accompagnement

de 3 a 4 mois surla
période d’octobre 2021
a janvier 2022 :

04/10 : Repas de
lancement

A partir du 04/10 :
Démarrage du coaching
individuel hebdomadaire
A partir du 25/10 :
Démarrage du travail
mensuel avec les
conseillers pro

23/10 : Apéro déjeuner
23/10 - 20/11 - 04/12;
3 ateliers collectifs sur
I'adaptation culturelle au
travail

L'équipe
et les bénévoles

2 Coachs certifiés

3 Professionnels expérimentés pour
accompagner en tant que Conseiller Pro
4 personnes dans la préparation de cette
&dition, le suivi des bénéficiaires et la
coordination des bénévoles

Soit 149 heures d’engagement bénévole

Les bénéficiaires

accompagnes

Sur 53 candidatures recues, 5 candidats ont
été retenus pour intégrer cette 18 &dition
AYMAN, arrivé en France en 2018 et originaire
du Soudan, de niveau bac+2/3

IBRAHEEM, arrivé en France en 2017 et
originaire d’lrak, de niveau bac+4/5

ALNOUR, arrivé en France en 2018 et
originaire du Soudan, de niveau bac

KAMAL, arrivé en France en 2018 et originaire
du Bangladesh, de niveau bac+4/5
MUSTAFA, arrivé en France en 2017 et
originaire d’lrak, de niveau bac+2/3




3. 1¢re édition OPEN, les retours de nos bénéficiaires

ALNOUR atrouvé sa voie
professionnelle et souhaite
créer son entreprise
alimentaire.

« Le programme m’a aidé a
réfléchir sur mon métier
d’avenir et a évaluer les
metiers possibles. J'ai appris
comment rester motive et
actif, et a ne pas perdre
espoir. Les séances de suivi
professionnel m'ont permis
de chercher des informations
sur mon projet, et de savoir
comment devenir
entrepreneur, chercher les
informations administratives
sur les locaux, le budget ou le
financement. Enfin, j'ai réussi
a écrire un plan d’action pour
accomplir mon projet. »

Témoignages

IBRAHEEM a trouvé une continuité avec son
parcours d origine dans |'éducation et la
recherche universitaire

« Je ne savais pas quelle formation
professionnelle je pouvais faire afin de trouver
du travail plus tard, je me sentais perdu. Grace a
mon coach et les séances individuelles, j'ai
travaillé sur mes compétences et j'ai pu
comprendre ce que je pourrai faire
professionnellement. J'ai donc choisi ma
formation préférée. A partir d’aujourd’hui, je dois
travailler pour réaliser ce projet pour commencer
ma vie en France. Merci beaucoup Kobudi !ll»

KAMAL se projette & nouveau dans la
reconstruction de sa carriere de
biologiste en France.

« Le programme Open m’a aidé a obtenir
des informations sur le travail. On peut
apprendre sur la culture frangaise et sur
linterculturalité. Le coaching m’a permis
de comprendre qu’il y a plusieurs
maniéres pour trouver un travail. On
comprend comment réfléchir comme un
professionnel en France gréce au suivi
par un professionnel qui nous donne des
conseils et nous aide a trouver un
domaine qui nous convient. J'ai fait des
rencontres avec plusieurs personnes
dans plusieurs domaines et meétiers»

AYMAN a retrouvé un emploi pendant le
programme et s'est donc retiré.

MUSTAFA se projette dans les métiers du
développement informatique, redonnant du
sens & son parcours d'origine.



UN GRAND MERCI A...

... Anais Kimpe, Hélaine Khim-Robert, Paloma
Aguerdas Peron, Fabien Duchaussoy, Hummas
Sohail, Lance Mtinsi et Fabrice Deroissart pour
leur engagement professionnel dans la
préparation et le déroulement de cette 1¢'
édition.

... Mickaél Ohayon et Eric Vandenbussche pour
leur aide sur le site internet et les vidéos.

... Dounya Hallag de I'Union des Etudiants Exilés,
Andee Gershenberg de ’Association Unir -
Universités & Reéfugiés, Clémentine Buisson de
I’Ecole Thot, Marine Rouyer de Singa Paris,
Maxime Ferrer de I’Association LTF et Paul Wat
de I’Association Réfugies Bienvenue pour leur
relai du Programme OPEN au sein de leurs
communauteés.



CONSTRUIRE LA
SUITE ENSEMBLE

#1. Déployer le Programme OPEN sur un plus grand
nombre de bénéficiaires et de bénévoles pour
continuer a construire collectivement le Programme.

#2, Structurer 'accompagnement des bénéficiaires
post-programme OPEN pour leur proposer un suivi
dans le temps sur leur projet professionnel.

#3. Développer I'écosysteme de partenaires du
Programme OPEN et de I’Association Kobudi.

#4. Continuer a structurer ’Association en interne et
Ancrer territorialement I’Association au sein du tissu
associatif du 14eme arrondissement.

Pour nous contacter :

bonjour@kobudi.com
www.kobudi.com



